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Karlsruhe

Die Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH (afka) ist ein soziales Tochterunternehmen der Stadt Karlsruhe mit einem viel-
seitigen Beschaftigungs- und Beratungsangebot zur Eingliederung ins Arbeitsleben.

In eigenen Werkstdtten und Betrieben, bei stadtischen Dienststellen und gemeinnUtzigen Einrichtungen bietet die Ge-
sellschaft rund 160 Arbeitsplatze in verschiedenen Fordermafénahmen auf Zeit mit sozialpddagogischer Unterstit-
zung sowie Vermittlungs- und Beratungsdienst.

Anleiter*in Grinpflege (Gértner*in, Garten- Landschaftsbauer*in)

Ab sofort suchen wir Sie als Anleiter*in fr unsere Grinpflegegruppe in Vollzeit. Die Stelle ist als Krankheitsvertretung
zunachst fUr die Dauer von 12 Monaten befristet und bis Entgeltgruppe S 7 TV6D SuE bewertet. Die Grinpflegegruppe
erbringt Uberwiegend Grinschnitt-, Grinpflege- und Unterhaltungsarbeiten an Grinanlagen und Aufdenflachen fur

stadtische Dienststellen sowie gemeinnitzige Einrichtungen in Karlsruhe.

lhre Aufgaben

e Fachliche und organisatorische Leitung des Ar-
beitsbereichs und Anleitung der Teilnehmenden

e Planung, Steuerung und Uberwachung der tagli-
chen Arbeitsablaufe

e Fachgerechte Durchfihrung und Organisation
von Grinpflegearbeiten an offentlichen Flachen,
Grinanlagen und Aufdenbereichen

e Bedienung, Pflege und Wartung von Geréaten

e Verantwortung fur Arbeitssicherheit sowie Quali-
tatssicherung im Arbeitsbereich

e Kontaktpflege und Abstimmung mit Auftragge-
ber*innen

e Aktive Zusammenarbeit mit der Betrieblichen So-
zialberatung

e Durchfihrung allgemeiner Verwaltungs- und Do-
kumentationsaufgaben

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung als Gartner*in, vor-
zugsweise im Garten- und Landschaftsbau, oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Fachkenntnisse in der Grinpflege sowie
praktische Berufserfahrung im Garten- und Land-
schaftsbau

e Erfahrungim Umgang mit gdngigen Geraten der
Grinpflege

e Erfahrungin der Anleitung, Qualifizierung und
Fuhrung von Mitarbeitenden oder Arbeitsgruppen

e Ausgeprdgte soziale und kommunikative Kompe-
tenzen

e Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Lebenssituationen

e Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusst-
sein und Durchsetzungsvermogen

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Korperliche Belastbarkeit und Freude an prakti-
scher Arbeitim Freien

e [ osungsorientierter Umgang bei Storungen im Ar-
beitsablauf

e Gute EDV-Kenntnisse

e Fihrerschein Klasse B, idealerweise BE

Wir bieten

e Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit
gesellschaftlicher Relevanz

e Einesinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle
von Fachpraxis und sozialer Integration

e Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit
attraktiven Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eine betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzver-
sorgungskasse sowie Sparkassen-Kommunalrente

e Eine kollegiale und vertrauensvolle Zusammenar-
beitin einem engagierten Team und ein Arbeits-
klima orientiert an unserem gelebten Leitbild

e Vergunstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio

o Attraktive Angebote fir Mitarbeiter*innen Uber
corporate benefits

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns ab sofort auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung, gerne online (in einem PDF, max. 4 MB)

an bewerbung@af-ka.de oder per Post an:

Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH (afka)
Personalverwaltung, Daimlerstr. 8
76185 Karlsruhe

Bei weiteren Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an
Nico Gebelein, Telefon 0721 g7246-17 oder Stefanie
Halbrock, Telefon 0721-97246-21. Bei Fragen zum Ab-
lauf des Bewerbungsprozesses kontaktieren Sie bitte
Sabina Meinzer, Telefon 0721 97246-30.

Wir freuen uns auf Siel



