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Die Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH (afka) ist ein soziales Tochterunternehmen der Stadt Karlsruhe mit einem viel-
seitigen Beschaftigungs- und Beratungsangebot zur Eingliederung ins Arbeitsleben.

In eigenen Werkstdtten und Betrieben, bei stadtischen Dienststellen und gemeinnUtzigen Einrichtungen bietet die Ge-
sellschaft rund 160 Arbeitsplatze in verschiedenen Fordermafénahmen auf Zeit mit sozialpddagogischer Unterstit-

zung sowie Vermittlungs- und Beratungsdienst.

Tandemposition in der Fachbereichsleitung Integration in Arbeit und Ausbildung (IAA) - Betriebliche Sozial-

beratung (m/w/d)

Zum 1. Dezember 2026 suchen wir Sie als Fachbereichsleitung im Tandem in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 80%). Die
Stelle ist bewertet bis Entgeltgruppe S17 TV6D SuE. Die Position ist zundchst fur 2 Jahre befristet. Eine Entfristung ist

angestrebt.

lhre Aufgaben

e Dienst- und Fachaufsicht fur die Mitarbeitenden
der Betrieblichen Sozialberatung sowie Vertre-
tung des Bereichs IAA-Projekte

e Fuhrungund fachliche Begleitung eines Teams
von derzeit sechs Mitarbeiter*innen

e Sicherstellung einer leistungs- und kundenorien-
tierten Aufgabenerfillung

e Sicherung und Weiterentwicklung fachlicher
Standards, Mitarbeit im Qualitdtsmanagement

e Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen,
Werkstatten und Betrieben der afka sowie mit ex-
ternen Kooperationspartner*innen

e  Unterstitzung der Geschaftsfuhrung in fachbe-
reichsbezogenen Themen, Vertretung des Fach-
bereiches in externen Arbeitsgruppen

e  Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Fach-
bereichs unter veranderten Forderbedingungen
und steigendem Kostendruck

e Aktive Pflege der Arbeitsbeziehungen zu Netz-
werkpartner*innen und zum Jobcenter

e Enge Zusammenarbeit mit der Tandemkollegin
IAA-Projekte

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit

e Mebhrjdhrige Berufserfahrung in der Beschafti-
gungsforderung

e Erfahrung in MitarbeiterfGhrung

e Fundiertes Fachwissen im Sozialrecht (insbeson-
dere SGB I, SGB Il und SGB XII)

o Kommunikative und kooperative Personlichkeit

e Flexibilitdt in der Arbeitsgestaltung

e Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit, auch bei
komplexen Anforderungen

o Konfliktfahigkeit und wirtschaftliches Denken

e Freude am Netzwerken

e Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Einspannendesund abwechslungsreiches Aufga-
benfeld mit gesellschaftlicher Relevanz

o Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und
die individuelle Balance von Beruf und Privatleben

e Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit
attraktiven Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eine betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzver-
sorgungskasse und/oder eine Sparkassenkommu-
nalrente

e Eine kollegiale und vertrauensvolle Zusammenar-
beit im engagierten Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unserem gelebten Leitbild

e VergUnstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio

e Attraktive Mitarbeiterangebote Uber corporate be-
nefits

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung bis spatestens 5. Juli 2026 gerne online (in einem

PDF, max. 4 MB) an bewerbung@af-ka.de oder per

Post an:

Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH (afka)
Personalverwaltung, Daimlerstr. 8
76185 Karlsruhe

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne die derzeitige
Stelleninhaberin Ursula Bercher, Telefon 0721 97246-
18 oder die Geschéftsfuhrerin Georgia Thomann, Tele-
fon 0721 97246-11. Bei Fragen zum Ablauf des Bewer-
bungsprozesses kontaktieren Sie bitte Sabina Mein-
zer, Telefon 0721 97246-30.

Die Vorstellungsgesprache finden in KW 30 statt.

Wir freuen uns auf Sie!



